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Optimizacién de Operaciones Mineras
Modalidad: Asincroénico
Duracion total: 50 horas
Objetivo General

Desarrollar competencias técnicas y analiticas que permitan optimizar los procesos mineros, desde la
exploracién y planificacién hasta el procesamiento de minerales, aplicando herramientas modernas
de gestion, geotecnia, seguridad y sostenibilidad.

Objetivos Especificos

* Comprender los fundamentos y etapas de la actividad minera en Chile y su impacto
econémico y ambiental.

* Analizar las principales técnicas de explotacion minera para identificar oportunidades de
mejora operativa.

* Evaluar el uso eficiente de equipos y maquinaria, optimizando su rendimiento y
disponibilidad.

* Aplicar conceptos de geologia y geotecnia en la planificacién y seguridad de las operaciones.

* Disefiar estrategias de planificaciéon minera orientadas a la productividad y sostenibilidad.

* Identificar puntos criticos en el procesamiento de minerales y proponer soluciones de
optimizacién.

* Promover una cultura de seguridad y salud ocupacional que minimice riesgos y accidentes
laborales.

Modulos de Formacion
Modulo I: Introduccion a la Mineria
Parte I:

* Historia y evolucion de la mineria en Chile y el mundo.
* (lasificacién de la mineria: metalica y no metalica.

* Marco legal y normativo chileno.

* (Ciclo minero y etapas productivas.

Parte II:

* Principales yacimientos mineros en Chile.

* Impacto econémico, social y ambiental de la mineria.

* Innovacion y transformacion digital en la industria minera.
* Ejercicios practicos: identificacién del ciclo productivo.

Médulo II: Técnicas de Explotacion Minera

Parte I:
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* Métodos de explotacion a cielo abierto.
* Métodos de explotacién subterranea.
* Seleccion del método segun tipo de yacimiento.

Parte II:

* Control de costos y rendimiento en operaciones mineras.
* Tecnologias aplicadas a la perforacién, tronadura y transporte.
* Ejercicios de célculo de productividad minera.

Moédulo III: Equipos y Maquinaria en Mineria (20 horas)
Parte I:

* (Clasificacion de equipos mineros: perforacion, carguio, transporte y apoyo.
* Principios de funcionamiento y mantenimiento preventivo.

Parte II:
Gestion del ciclo de vida de los equipos.

* Indicadores de desempefio (KPI) en maquinaria minera.
* Ejercicios: andlisis comparativo de rendimientos.

Moédulo IV: Geologia y Geotecnia para Mineria (20 horas)
Parte I:

* Fundamentos de geologia aplicada a la mineria.
* Tipos de rocas y minerales.
*  Métodos de prospeccion y muestreo.

Parte II:

* Principios de geotecnia minera.
* Estabilidad de taludes y control geotécnico.
* Ejercicio: andlisis de estabilidad de taludes mediante casos practicos.

Modulo V: Planificacion y Diseiio de Operaciones Mineras (20 horas)
Parte I:

* Fases de la planificacién minera: corto, mediano y largo plazo.
* Disefio de minas a cielo abierto y subterraneas.

Parte II:

* Optimizacion del disefio y planificacion mediante software minero.
* Estrategias de reduccién de costos y maximizacion de beneficios.
* Ejercicio: simulaciéon de planificacién minera con enfoque econémico.
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Moédulo VI: Procesamiento de Minerales (10 horas)
Parte I:

*  Conceptos basicos del procesamiento de minerales.
* Operaciones de conminucion y clasificacion.

Parte II:

* Concentracion de minerales: flotacién y lixiviacién.
* Recuperacién y tratamiento de residuos mineros.
* Ejercicio: balance metaltrgico y andlisis de rendimiento.

Modulo VII: Seguridad y Salud Ocupacional en la Mineria (10 horas)
Parte I:

* Normativa DS 72 y DS 132 sobre seguridad minera en Chile.
* Identificacién de peligros y evaluacion de riesgos.

Parte II:

* Gestion de emergencias y primeros auxilios en mineria.
*  Cultura preventiva y liderazgo en seguridad.
* FEjercicio: elaboracién de matriz de riesgos y plan de mitigacion.

Metodologia del Curso Asincronico

El curso se desarrollard completamente en modalidad asincronica, a través de una plataforma virtual
de aprendizaje (LMS), disponible las 24 horas del dia durante el periodo establecido. Esta
modalidad permite al participante avanzar a su propio ritmo, accediendo a los materiales y
actividades desde cualquier dispositivo con conexién a internet.

1. Estrategia de Aprendizaje

El proceso formativo se centra en el aprendizaje auténomo y flexible, donde cada participante
gestiona su tiempo de estudio de acuerdo con su disponibilidad. L.a metodologia combina distintos
recursos pedagogicos digitales que promueven la comprension, anélisis y aplicacion practica de los
contenidos.

2. Recursos Didacticos

* Lecturas guiadas: Materiales tedricos descargables y disefiados con lenguaje claro,
esquemas y ejemplos practicos.

* Presentaciones interactivas: Diapositivas con resimenes de conceptos clave y ejercicios
de reflexion.

* Videos de apoyo: Material audiovisual breve y complementario, orientado a reforzar los
contenidos principales de cada médulo (sin incluir clases explicativas grabadas).
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* Casos practicos: Situaciones reales o simuladas que permiten aplicar los conocimientos
adquiridos.
* Foros de participacion: Espacios asincronicos para el intercambio de ideas y resolucién de
dudas, moderados por el tutor.
3. Rol del Tutor

El tutor o facilitador cumple un rol de acompafiamiento y orientacion, respondiendo consultas en
foros o mensajeria interna de la plataforma. Asimismo, entrega retroalimentacién personalizada sobre
las actividades evaluativas y fomenta la participacién activa del estudiante.

4. Evaluacion del Aprendizaje

La evaluacion es continua y formativa, con instrumentos que valoran tanto la comprension teérica
como la aplicacién practica:

* Cuestionarios en linea por médulo.
* Actividades practicas o estudios de caso.
* Evaluacion final integradora.

La aprobacion del curso requerira una nota minima de 4.0 (en escala de 1.0 a 7.0) y un avance total
del 100 % en los contenidos.

5. Seguimiento y Soporte

El sistema registra automaticamente el progreso, tiempo de conexion y resultados obtenidos por
cada participante. En caso de dificultades técnicas, el estudiante podra contactar al soporte
académico o técnico mediante correo electronico o chat interno.

6. Cierre y Certificacion

Una vez completadas todas las actividades, el participante podra descargar su certificado digital de
aprobacion desde la seccion correspondiente de la plataforma, con validez oficial emitida por OTEC
JCCD LTDA.



