OTEC JCCD LTDA

SERVICIOS DE CAPACITACION

Diplomado en Salud Mental y Bienestar de Personas
Modalidad: Asincronico
Duracion total: 50 horas
Objetivo general

Desarrollar competencias tedricas, técnicas y practicas para la promocién, prevencion,
evaluacion e intervencion en salud mental, integrando el enfoque biopsicosocial, comunitario,
de derechos humanosy perspectiva de género, conforme a las politicas publicas y normativas
vigentes en Chile.

Objetivos especificos

e Comprender los fundamentos conceptuales, epidemiolégicos y normativos de la salud
mental en Chile.

e Identificar factores de riesgo y proteccion asociados al bienestar psicolégico durante
el ciclo vital.

e Aplicar herramientas de evaluacidn y deteccién temprana de trastornos mentales y
riesgo suicida.

e Reconocer las principales problematicas de salud mental y sus abordajes clinicos y
comunitarios.

e Disenar estrategias de promocion, prevencion e intervencién basadas en evidencia.

e Incorporar el enfoque de derechos humanos, género e inclusion en la atencién de
personasy comunidades.

Médulos de aprendizaje
Moédulo 1: Fundamentos de Salud Mental, Bienestar y Marco Normativo
e Conceptos actuales de salud mental y bienestar integral.
e Modelo biopsicosocialy determinantes sociales de la salud.
e Epidemiologia de la salud mental en Chile.
e Estigma, discriminacion e inclusién social.
e LeyN.°21.331yderechos de las personas en atencidon de salud mental.
e Plan Nacional de Salud Mental y politicas publicas vigentes.

e Enfoque comunitario y trabajo interdisciplinario.
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Moédulo 2: Promocién de la Salud Mental, Prevencion y Bienestar Psicolégico
e Promocion de la salud mentaly calidad de vida.
e Autocuidado, resilienciay fortalecimiento de factores protectores.
e Gestion del estrés, regulacion emocional y afrontamiento saludable.
e Prevencion universal, selectiva e indicada.
e Psicologia positiva y bienestar subjetivo.
o Estrategias de apoyo familiar, escolar, laboral y comunitario.
e Programas de promociény prevencién en salud mental.
Moédulo 3: Evaluacion y Deteccion Temprana en Salud Mental
e Entrevista clinicay evaluacién integral.
e Principios basicos de psicometriay evaluacién psicolégica.
¢ Instrumentos de tamizaje para ansiedad y depresion.
e Evaluacion de factores de riesgo psicosocial.
e Detecciéon temprana de trastornos mentales frecuentes.
e Evaluacién delriesgo suiciday protocolos de actuacion.
e Registro, derivacion y seguimiento de casos.
Mddulo 4: Trastornos Mentales y Salud Mental a lo Largo del Ciclo Vital
e Trastornos de ansiedady estrés.
e Trastornos del estado de animo y depresion.
e Trastorno bipolary trastornos psicéticos.
e Salud mental en infanciay adolescencia.
e Salud mental en personas adultas y adultas mayores.
e Factores de vulnerabilidad y proteccién en cada etapa vital.
¢ Impacto familiary social de los trastornos mentales.
Modulo 5: Estrategias de Intervencion, Inclusién y Manejo de Crisis
e Principales enfoques terapéuticos basados en evidencia.
e Fundamentos de Terapia Cognitivo-Conductual (TCC).
e Intervenciones psicoeducativas y comunitarias.
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e Introduccion a la psicofarmacologia clinica.

e Rehabilitacién psicosocialy recuperacion funcional.

e Perspectiva de géneroy derechos humanos en salud mental.

e Intervencidn en crisis y prevencion del suicidio.

e Redes de apoyo, derivacidony continuidad de cuidados.
Meta de Aprendizaje

Al finalizar el diplomado, los participantes seran capaces de analizar, evaluar € intervenir en
problematicas de salud mental a nivel individual, familiar y comunitario, aplicando
herramientas basadas en evidencia cientifica, estrategias de promocién del bienestar y
protocolos de actuacion acordes a la realidad sanitaria chilena, contribuyendo a mejorar la
calidad de viday la inclusidn social de las personas.

Metodologia del Curso Asincronico

El curso se desarrollara completamente en modalidad asincrénica, a través de una plataforma
virtual de aprendizaje (LMS), disponible las 24 horas del dia durante el periodo establecido.
Esta modalidad permite al participante avanzar a su propio ritmo, accediendo a los materiales
y actividades desde cualquier dispositivo con conexidn a internet.

1. Estrategia de Aprendizaje

El proceso formativo se centra en el aprendizaje autbnomo y flexible, donde cada participante
gestiona su tiempo de estudio de acuerdo con su disponibilidad. La metodologia combina
distintos recursos pedagdégicos digitales que promueven la comprension, analisis y aplicacién
practica de los contenidos.

2. Recursos Didacticos

e Lecturas guiadas: Materiales tedricos descargables y disefiados con lenguaje claro,
esquemasy ejemplos practicos.

¢ Presentaciones interactivas: Diapositivas con resimenes de conceptos clave y
ejercicios de reflexion.

e Videos de apoyo: Material audiovisual breve y complementario, orientado a reforzar
los contenidos principales de cada mddulo (sin incluir clases explicativas grabadas).

e Casos practicos: Situaciones reales o simuladas que permiten aplicar los
conocimientos adquiridos.

e Foros de participacion: Espacios asincrénicos para el intercambio de ideas 'y
resolucion de dudas, moderados por el tutor.

3. Rol del Tutor
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Eltutor o facilitador cumple un rol de acompafiamiento y orientacién, respondiendo consultas
en foros o mensajeria interna de la plataforma. Asimismo, entrega retroalimentacion
personalizada sobre las actividades evaluativas y fomenta la participacion activa del
estudiante.

4. Evaluacion del Aprendizaje

La evaluacioén es continua y formativa, con instrumentos que valoran tanto la comprensioén
tedrica como la aplicacién practica:

e Cuestionarios en linea por moédulo.
e Actividades practicas o estudios de caso.
e Evaluacion finalintegradora.

La aprobacién del curso requerira una nota minima de 4.0 (en escalade 1.0 a 7.0) y un avance
total del 100 % en los contenidos.

5. Seguimiento y Soporte

El sistema registra automaticamente el progreso, tiempo de conexién y resultados obtenidos
por cada participante. En caso de dificultades técnicas, el estudiante podra contactar al
soporte académico o técnico mediante correo electrénico o chat interno.

6. Cierre y Certificacién

Una vez completadas todas las actividades, el participante podra descargar su certificado
digital de aprobacién desde la seccién correspondiente de la plataforma, con validez oficial
emitida por OTEC JCCD LTDA.
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