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OTEC JCCD LTDA
SERVICIOS DE CAPACITACION

Diplomado en Salud Mental y Adicciones
Modalidad: Asincrénico
Duracion total: 250 horas
Objetivo General

El diplomado busca que la persona participante comprenda integralmente los
fundamentos psicosociales, clinicos y comunitarios de la salud mental y de las adicciones,
desarrollando competencias para identificar factores de riesgo, reconocer signos
psicopatolégicos relevantes y aplicar herramientas de intervencion acordes a contextos de
vulnerabilidad, redes de apoyo y dispositivos de salud.

Objetivos Especificos

e Analizar los determinantes psicosociales que influyen en la salud mental y en la
aparicién de conductas adictivas.

e Reconocer las principales manifestaciones psicopatolégicas asociadas a
trastornos mentales y consumo problematico de sustancias.

e Aplicar instrumentos y técnicas basicas de intervencion para acompafar procesos
de contencion, derivacion y orientacion en salud mental y adicciones.

e Evaluar la pertinencia de las intervenciones segun el contexto, la red comunitaria y
los dispositivos de apoyo existentes.

Médulo 1: Enfoque Psicosocial de la Salud Mental y las Adicciones
1.1. Conceptualizacién de salud mental desde una mirada integral

e Definiciones actuales de bienestar psicoldgico.
e Salud mental como construccion social y cultural.
e Determinantes sociales y su impacto.

1.2. Factores de riesgo y protectores

e Factores individuales, familiares y comunitarios.
e Rol de los vinculos afectivos y las dinamicas familiares.
e Estrategias preventivas desde un enfoque territorial.

1.3. Comprension de las adicciones desde la perspectiva psicosocial

e Modelos explicativos: biomédico, psicoldgico, social y mixto
e Factores asociados al inicio y mantencion del consumo.
e Estigma, exclusion y su influencia en los procesos de recuperacion.

1.4. Redes y sistemas de apoyo
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e Dispositivos comunitarios, programas gubernamentales y ONG
e Rol de la intersectorialidad.
e Acompafiamiento psicosocial como herramienta clave.

Médulo 2: Comprensién desde la Psicopatologia
2.1. Principios basicos de psicopatologia

e Conceptos centrales: sintoma, signo, sindrome y trastorno.
e Funcionamiento de los sistemas clasificatorios (DSM/CIE).

2.2. Trastornos mas frecuentes en contextos de vulnerabilidad

e Trastornos del animo.

e Trastornos de ansiedad.

e Trastornos psicéticos.

e Trastornos de la personalidad vinculados a consumo.

2.3. Psicopatologia del consumo de sustancias

e Intoxicacion, abstinencia y dependencia.
e FEfectos del alcohol, cannabis, cocaina, pasta base, benzodiacepinas y otros.
e Comorbilidad psiquiatrica y consumo problematico (dualidad).

2.4. Deteccion temprana y criterios de derivaciéon

e |dentificacién de sefales de alerta.
e Riesgo suicida y protocolos de actuacion.
e Coordinacion con redes clinicas especializadas.

Médulo 3: Herramientas para la Intervencion
3.1. Evaluacién y primeros contactos

e Entrevista de acogida.
e Técnicas de escucha activa.
e Evaluacion del riesgo y disefio de un plan de accién inicial.

3.2. Intervencién psicosocial en crisis

e Primeros auxilios psicologicos (PAP).
e Contencion emocional y manejo de crisis aguda.
e Derivacién informada y acompanada.

3.3. Técnicas y modelos de intervencién en adicciones

e Entrevista motivacional.
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e Modelo transteérico del cambio.
e Intervenciones breves y reduccion de danos.

3.4. Trabajo con familias y redes de apoyo

e Acompanamiento familiar y psicoeducacion.
e Prevencion de recaidas.
e Articulaciéon con servicios comunitarios.

3.5. Registro, confidencialidad y ética profesional

e Principios éticos en salud mental.
e Confidencialidad, consentimiento y resguardo de informacion sensible.
e Buenas practicas institucionales para equipos de apoyo.

Metodologia del Diplomado Asincrénico

El Diplomado se desarrollara completamente en modalidad asincronica, a través de una
plataforma virtual de aprendizaje (LMS), disponible las 24 horas del dia durante el periodo
establecido. Esta modalidad permite al participante avanzar a su propio ritmo, accediendo
a los materiales y actividades desde cualquier dispositivo con conexion a internet.

1. Estrategia de Aprendizaje

El proceso formativo se centra en el aprendizaje auténomo y flexible, donde cada
participante gestiona su tiempo de estudio de acuerdo con su disponibilidad. La
metodologia combina distintos recursos pedagodgicos digitales que promueven la
comprension, analisis y aplicacion practica de los contenidos.

2. Recursos Didacticos

e Lecturas guiadas: Materiales tedricos descargables y disefiados con lenguaje
claro, esquemas y ejemplos practicos.

e Presentaciones interactivas: Diapositivas con resimenes de conceptos clave y
ejercicios de reflexion.

e Videos de apoyo: Material audiovisual breve y complementario, orientado a
reforzar los contenidos principales de cada mddulo (sin incluir clases explicativas
grabadas).

e Casos practicos: Situaciones reales o simuladas que permiten aplicar los
conocimientos adquiridos.

e Foros de participaciéon: Espacios asincrénicos para el intercambio de ideas y
resolucion de dudas, moderados por el tutor.

3. Rol del Tutor

El tutor o facilitador cumple un rol de acompanamiento y orientacion, respondiendo
consultas en foros o mensajeria interna de la plataforma. Asimismo, entrega
retroalimentacion personalizada sobre las actividades evaluativas y fomenta la
participacién activa del estudiante.
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4. Evaluacién del Aprendizaje

La evaluacion es continua y formativa, con instrumentos que valoran tanto la comprension
tedrica como la aplicacion practica:

e Cuestionarios en linea por médulo.
e Actividades practicas o estudios de caso.
e Evaluacion final integradora.

La aprobacion del Diplomado requerira una nota minima de 4.0 (en escalade 1.0a7.0)y
un avance total del 100 % en los contenidos.

5. Seguimiento y Soporte

El sistema registra automaticamente el progreso, tiempo de conexidon y resultados
obtenidos por cada participante. En caso de dificultades técnicas, el estudiante podra
contactar al soporte académico o técnico mediante correo electrénico o chat interno.

6. Cierre y Certificacion

Una vez completadas todas las actividades, el participante podra descargar su certificado
digital de aprobacién desde la seccién correspondiente de la plataforma, con validez
oficial emitida por OTEC JCCD LTDA.

Ambal Pinto 451 A, Talcahuano
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