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Diplomado en Mantenimiento Minero
Modalidad: Asincrénico
Duracidn total: 250 horas
Descripcion general

Desarrollar competencias para gestionar, planificar y ejecutar procesos de mantenimiento en
el sector minero, optimizando la disponibilidad de equipos, la confiabilidad operacional y la
eficiencia productiva.

Médulos del diplomado
MODULO 1: FUNDAMENTOS DE LA GESTION DEL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
e Definiciény conceptos de mantenimiento
e Objetivos del mantenimiento industrial
e Tipos de mantenimiento:
e Correctivo
e Preventivo
e Predictivo
e Proactivo
e Importancia del mantenimiento en mineria
e Indicadores basicos de mantenimiento (KPIs)

e Introducciodn a la gestiéon del mantenimiento

MODULO 2: CARACTERISTICAS Y ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD DE MANTENIMIENTO
e Caracteristicas de la actividad de mantenimiento
e Organizacién del area de mantenimiento
e Rolesyresponsabilidades del equipo técnico
e Planificaciony programacion del mantenimiento
e Gestion de recursos (humanos, materiales y tecnolégicos)

e Seguridad en mantenimiento minero
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MODULO 3: MODELO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL MANTENIMIENTO
e Modelos de gestidén del mantenimiento
e Planificacion estratégica del mantenimiento
e Programaciony control de actividades
e (Gestidon de activos (Asset Management)
e Anaélisis de fallas
e Mejora continua en mantenimiento

e Uso de software de mantenimiento (CMMS)

MODULO 4: MATERIALES, EQUIPOS Y MANTENIMIENTO EN MINERIA
e Equipos mineros principales:
e Equipos de carguio
e Equipos de transporte
e Equipos de perforacién
e Componentes criticos y desgaste
e Materiales utilizados en mantenimiento
e Mantenimiento de equipos pesados
e Gestidn de repuestos e inventarios
e Confiabilidad operacional
Meta de Aprendizaje

Alfinalizar el diplomado, el estudiante sera capaz de gestionar integralmente el mantenimiento
en operaciones mineras, aplicando modelos administrativos, optimizando recursos y
asegurando la continuidad operativa mediante estrategias eficientes y seguras.

1. Estrategia de Aprendizaje

El proceso formativo se centra en el aprendizaje auténomo y flexible, donde cada participante
gestiona su tiempo de estudio de acuerdo con su disponibilidad. La metodologia combina
distintos recursos pedagdgicos digitales que promueven la comprension, analisis y aplicacion
practica de los contenidos.

2. Recursos Didacticos
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e Lecturas guiadas: Materiales tedricos descargables y disefiados con lenguaje claro,
esquemasy ejemplos practicos.

e Presentaciones interactivas: Diapositivas con resumenes de conceptos clave y
ejercicios de reflexion.

e Videos de apoyo: Material audiovisual breve y complementario, orientado a reforzar
los contenidos principales de cada modulo (sin incluir clases explicativas grabadas).

e Casos practicos: Situaciones reales o simuladas que permiten aplicar los
conocimientos adquiridos.

e Foros de participacion: Espacios asincrénicos para el intercambio de ideas 'y
resolucion de dudas, moderados por el tutor.

3. Rol del Tutor

Eltutor o facilitador cumple un rol de acompafiamiento y orientacién, respondiendo consultas
en foros o mensajeria interna de la plataforma. Asimismo, entrega retroalimentacion
personalizada sobre las actividades evaluativas y fomenta la participacion activa del
estudiante.

4. Evaluacién del Aprendizaje

La evaluacién es continua y formativa, con instrumentos que valoran tanto la comprensién
tedrica como la aplicacién practica:

e Cuestionarios en linea por médulo.
e Actividades practicas o estudios de caso.
e Evaluacion final integradora.

La aprobacién del curso requerird una nota minima de 4.0 (en escalade 1.0 a 7.0) y un avance
total del 100 % en los contenidos.

5. Seguimiento y Soporte

El sistema registra automaticamente el progreso, tiempo de conexién y resultados obtenidos
por cada participante. En caso de dificultades técnicas, el estudiante podra contactar al
soporte académico o técnico mediante correo electrénico o chat interno.

6. Cierre y Certificacion

Una vez completadas todas las actividades, el participante podra descargar su certificado
digital de aprobacién desde la seccién correspondiente de la plataforma, con validez oficial
emitida por OTEC JCCD LTDA.
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